
                                                                                                                                                                                                                               

  

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน สามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความ 

เสี่ยงเก่ียวกับการการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้  

  
ท่ี  ประเด็น/ 

ขั้นตอน 
กระบวน  

การ 
ดําเนินการ  

เหตุการณความ 
เสี่ยงท่ีอาจ เกิดขึ้น  

ปจจัยเสี่ยงท่ี อาจ
ม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต  

การ 
ควบคุม 

ระเบียบท่ี 
เกี่ยวของ  

ประเมินระดับของความเสี่ยง  มาตรการและการ
ดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

  

ตัวชี้วัด 
ผลสําเรจ็ 

ไมมี  ต่ํา 
มาก  

ต่ํา  กลาง  สูง  สูง 
มาก  

สูงสุด 

1  การจัดซื้อจดั 
จาง  

การรับของขวัญ 
หรือผลประโยชน 
ใดๆ แมจะเปนการ 
รับในโอกาสท่ี 
เหมาะสมตาม 
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 
วัฒนธรรม หรือให 
ตามมารยาทท่ี 
ปฏิบัติกันในสังคม 
อยางไรก็ตามอาจ 
กอใหเกิดความ 
คาดหวังท้ังผูให 
และผูรับ อาจจะ 
ทําให 
บุคคลภายนอก 
เขาใจผิดตอการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการได  

ผูบังคับบัญชา 
ขาดการควบคมุ 

อยางใกลชิด 
ไววางใจ  

ระเบียบ 
กระทรวง     
การคลังวา 
ดวยการ 

จัดซื้อจัดจาง 
และการ 

บริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

             ควบคุมกํากับดูแล 
ใหเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และ
แนว ปฏิบัติเก่ียวกับการ 
จัดซื้อจัดจางและ การ
จัดหาพัสดุ อยาง
เครงครดั  

จํานวน 
เรื่อง 
รองเรียน 
เก่ียวกับ 
การ 
จัดซื้อจัด 
จาง  

2  การบริหาร 
งานบุคคล  

การรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคลเปน 
พนักงานจาง ไม 
เปนธรรมและ 
โปรงใส หรือมี 
บุคคลท่ีเปนเครือ 
ญาติหรือบุคคลท่ี 
ตนเองไดรับ 
ผลประโยชนเขา 
ปฏิบัติงาน  

รับสมคัรบุคคลท่ี 
เปนเครือญาต ิ
หรือคุนเคยเปน 

อันดับแรก  

พระราชบัญ 
ญัติระเบียบ 
บริหารงาน 
บุคคลสวน 
ทองถ่ิน  

พ.ศ.2542  

             ดําเนินการ ประกาศ
เผยแพร การรับสมัคร
และ ดําเนินการ 
คัดเลือกอยางเปน 
ธรรม โดยการ 
แตงตั้งคณะกรรมการแต 

ละดานอยางโปรงใส
และตรวจสอบ 
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จํานวน 
เรื่อง 
รองเรียน 
เก่ียวกับ 
การ 
บริหาร 
บุคคล  
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 ประเด็น/ 
ขั้นตอน 
กระบวน  

การ 
ดําเนินการ 

เหตุการณความ 
เสี่ยงท่ีอาจ เกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงท่ี อาจ
ม ี

ผลกระทบ/ 
กระตุนใหเกิด 

การทุจริต 

การ 
ควบคุม 

ระเบียบท่ี 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเรจ็ 

ไมมี  ต่ํา 
มาก  

ต่ํา  กลาง  สูง  สูง 
มาก  

สูงสุด 

3  การนํา
ทรัพยสินสวน 
ราชการไปใช 
ประโยชน  

การนําทรัพยสิน 
ของทางราชการไป 
ใชโดยไมไดขอ 
อนุญาต เชน การ 
ใชอุปกรณ 
สํานักงานตางๆ  

ไมมีแนวทางการ 
ปฏิบัติเก่ียวกับ 
การยืมทรัพยสิน 
ทางราชการไปใช 
อาจทําใหเกิด
การ ทุจริต/เกิด
การ ขัดกัน
ระหวาง 
ผลประโยชนสวน 
ตนและประโยชน 
สวนรวม  

ระเบียบ 
กระทรวง     
การคลังวา 
ดวยการ 

จัดซื้อจัดจาง 
และการ 

บริหารพัสด ุ
ภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

             ดําเนินการจัดทํา 
ทะเบียนควบคุม การใช
งานและการ เบิกจาย
อยาง เครงครัด โดยตอง 
ไดรับการพิจารณา 
อนุญาต กอนนํา
ทรัพยสินราชการ 
ไปใช  
  
  

จํานวน 
เรื่อง 
รองเรียน 
การนํา 
ทรัพยสิน 
ของทาง 
ราชการ 
ไปใช  

4 กระบวนการ
ขอ 
อนุญาต/
อนุมัต ิ

อาจมีการเรียก เก็บ
ทรัพยสินหรือ 
ผลประโยชนอ่ืนใด 

ผูมีสวน 
เก่ียวของไม 
ทราบแนว 
ปฏิบัติเก่ียวกับ 
รับทรัพยสิน 
หรือประโยชน 
อ่ืนใด อาจทําให
เกิดการ ทุจรติ/
เกิดการ 
ขัดกันระหวาง 
ผลประโยชน 
สวนตัวและ 
ผลประโยชน 
สวนรวม 

ระเบียบ 
 สํานัก 

นายกรัฐมน 
ตรีวาดวย 
การใหหรือ 

การรับ 
ของขวัญ 

ของ 
เจาหนาท่ี 

ของรัฐ พ.ศ.  
2544 

       ควบคุม กํากับและ 
สงเสริมให ผูปฏิบัติงาน 
ดําเนินการ ตาม 
กฎระเบียบ อยาง 
เครงครดัและ ใหมีความ 
เปนกลาง 

จํานวน 
เรื่อง 
รองเรียน 
กระบวน 
การขอ 
อนุญาต/ 
อนุมัต ิ

  

 หนวยงานท่ีรับผิดชอบ ระดับความเสี่ยง สํานักปลัด 

 ชื่อผูรายงาน  นางชลชญา  อยูทอง ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


