
 

สวนราชการ     สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   
ท่ี ยล  75401 /                       วันท่ี    31  มีนาคม  2566 

เรื่อง   รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

สิ่งท่ีสงมาดวย   แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี        จํานวน   1   ชุด 
   

1. เรื่องเดิม 

ดวยจังหวัดยะลา    ไดใหความสําคัญ   เรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ตาม 

นโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” ของกระทรวงมหาดไทย มาอยางตอเนื่อง เพ่ือเปน

การปลูกฝงคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  และเกิดการมีสวนรวมของผูบริหาร และเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล  ไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และเสริมสรางคานิยม

ประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “สุจริต โปรงใส จังหวัดยะลาใสสะอาด 2566” และ        

“งดรับ งดให” ของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ

ของจังหวัดยะลา รับทราบและถือปฏิบัติ  

2. ขอเท็จจริง 

สํานักปลัด   ไดจัดทําประกาศนโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตใน

การปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี  และไดจัด

กิจกรรมปลูกจิตสํานักหรือสรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

  3. ขอเสนอ/พิจารณา 

  เห็นควรพิจารณาและลงนามในแบบรายงานการประเมินผลและรายงานตามนโยบาย           

No Gift Policy 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

  

 (นางสาวดีนา   มาปะ) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
 
                                                                            (ลงชื่อ)............................................. 
                                                                                     (นางสาวนาปเสาะ  ละสุสามา) 
                                                                                          หัวหนาสํานักปลัด 

บันทึกขอความ 



 
-2- 

 
 
 

                                                                            (ลงข่ือ)............................................. 
                                                                                        (นายนฤเบศร  แกวกูล) 
                                                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
 
 
                                                                            (ลงข่ือ)............................................. 
                                                                                       (นายอับดุลรอฮิง  หะระตี) 
                                                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.องคการบริหารวนตําบลกาลอ.......................................................................... 
ประจําปงบประมาณ.........2566........................................................................................................................... 

  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 21 ธันวาคม 2565 ประกาศ อบต.กาลอเรื่องนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  ( No Gift Policy)  เ พ่ื อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมใน
การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ
ดวยความสุจริต ไมมีผลประโยชนทับซอนใน
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 
2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 21 มีนาคม 2566 จัดทําโครงการอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาฯและบุคลากรและ
มาตรฐานทางจริยธรรม
แกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานเพ่ือใหการ
ปฏิบัติราชการเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
โปรงใน เปนธรรม และ
สามารถตรวจสอบได   

ภาพถายกิจกรรม
การประชุม
โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรมคณะ
ผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ 
และบคุลากรและ 

 

 

 

 

 
 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 



 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

        ผูปฎิบัติบางกลุมยังคงสับสนระหวางนโยบาย No Gift Policy กับการปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 1.สํานักงาน ป.ป.ท ซ่ึงเปนหนวยงานผุรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ควรระบุ

ใหชัดวาการปฏิบัติงานตามนโยบาย No Gift Policy สามารถกระทําไดโดยสอดคลองกับกฎระเบียบตางๆ 

เพ่ือใหหนวยงาน สวนราชการ มีความเขาใจตรงกัน และยึดถือเปนแนวปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 2. การปลูกฝงคานิยมในหนวยงานใหใชบัตรอวยพร การแสดงความยินดี แทนการใหของขวัญเพ่ือให

เปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด 

 

(ลงชื่อ)...........................................................           

(......นางสาวดีนา  มาปะ..............) 

                ผูรายงาน 

 


	ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกาลอ

