
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
เรื่อง แผนปฏิบัติการตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------------------- 

                  ดวยองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน เจาหนาท่ี และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดทราบกรอบ
ระยะเวลาการปฏิบัติ ข้ันตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(ITA) ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) เรื่อง
การขยายระยะเวลาการดําเนินงานตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ.2563 

                  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการ
ตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

                   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  เมษายน  พ.ศ.2563                  

 

                                                                              (นายอาแว   ซงตายา) 
                                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

                   ดวยสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) 

ไดมีประกาศ เรื่อง การขยายปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  27  มีนาคม พ.ศ. 2563 เพ่ือใหหนวยงานในภาครัฐท่ี
เขารับการประเมินใชเปนกรอบระยะเวลาในการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2563 ไดเห็นชอบมาตรการเรงดวนในการปองกัน
วิกฤตการณจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019)  ประกอบกับขอกําหนดออก
ตามความในมาตรา 9 แหงพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 1) 
ใหหนวยงานของรัฐดําเนินมาตรการเตรียมรับสถานการณสงผลใหหนวยงานภาครัฐตองทุมเททรัพยากรในการ
แกไขและปองกันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สงผลตอการปฏิบัติราชการ 
ท้ังในดานการปดสถานท่ีเปนการชั่วคราวการงดกิจกรรมคนจํานวนมาก การทํางานเหลื่อมเวลา 

                องคการบริหารสวนตําบลกาลอ เล็งเห็นถึงความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแนวทางการปรับปรุง
แกไขและพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององคการ
บริหารสวนตําบลข้ึน โดยยึดแนวทางตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน เจาหนาท่ี และผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก ไดทราบกรอบระยะเวลาการปฏิบัติ ข้ันตอนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ลําดับท่ี กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1 เดือนเมษายน 2562 ถึง 
31 พฤษภาคม พ.ศ.
2563 

1.เขาระบบ ITAS เพ่ือใชงานทาง
เว็บไซต http://itas.nacc.go.th หรือ
เว็บไซต สํานักงาน ป.ป.ช 
(http://itas.nacc.go.th) แบนเนอร 
ITA 

ตามประกาศสํานักงาน 
ป.ป.ช เรื่อง การขยาย
ระยะเวลาการดําเนินงาน
ตามปฏิทินการประเมิน
คุณธรรม 
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ลําดับท่ี กรอบระยะเวลา ข้ันตอนการดําเนินงาน หมายเหตุ 

  2.เม่ือเขาระบบแลวใหเปดใชงานโดยใช
รหัสผานของผูดูแลระบบของหนวยงาน
(Admin หนวยงาน) และผูบริหารท่ี
รับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน 

3.นําเขาขอมูลในระบบITAS เพ่ือ
เตรียมการประเมินดังนี้ 

3.1 จํานวนผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน
3.2 จํานวนและขอมูลของผูมีสวนได
สวนเสีย 

และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 
271 มีนาคม 2563 

2. เดือน 1-30 มิถุนายน 
2563 

การตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(แบบสาํรวจ OIT) ดังนี้ 

1.ผูดูแลระบบตอบแบสํารวจ OIT 

2.ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติแบบ
สํารวจ OIT 

 

3. เดือน 1 มิถุนายน ถึงวันท่ี 
31 กรกฏาคม พ.ศ. 
2563 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังนี้ 

1 .  ผู ดู แ ล ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบ
สํารวจ ITA เพ่ือใหผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายในเขาตอบในระบบ ITAS จนครบ
จํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

2 .  ผู ดู แ ง ร ะ บ บ เ ผ ย แ พ ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธชองมางการตอบแบบ
สํารวจ EIT เพ่ือใหผู มีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกเขาตอบในระบบ ITAS  

3. คณะท่ีปรึกษาการประเมินฯดําเนิน
เก็บขอมูลเฉพาะผู มีสวนไดส วนเสีย
ภายนอก ตามแบบสํารวจ EIT จนครบ
กําหนดข้ันต่ําท่ีกําหนด 

 

4. วันท่ี 1-31 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2563 

คณะท่ีปรึกษาประเมิน ITA ตรวจและให
คะแนน ตามแบบสํารวจ OIT 

 



5. วันท่ี 1-31 สิงหาคม   
พ.ศ. 2563 

คณะท่ีปรึกษาการประเมินฯ ประมวลผล
คะแนนวิเคราะหผล และใหขอเสนอแนะ 

 

6. วันท่ี 1-30 กันยายน   
พ.ศ. 2563 

สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและ
เผยแพรรายงานผลการประเมิน 

 

 

 

                                                                                     (นายอาแว     ซงตายา) 
                                                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 


