
 
 

 
 

 

กิจกรรม : ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม ตําบลกาลอ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม ตําบลกาลอ” 
2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน อัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข  โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม  แนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กลาหาญ  ซื่อสัตยสุจริต  และเสียสละ เพื่อ
สวนรวมถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ขาราชการ พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 
เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความ ตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุข  และสราง  คุณภาพชีวิตที 
ดีใหแกประชาชนในทองถิ นโดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ น   ดังนั้น การท่ี ประชาชนในแตละ
ทองถิ นจะมีความเปนอยู ที่ดีมีความสุขหรือไม  จึงขึ นอยู กับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ นทุกคน   หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร ปกครองสวนทองถ่ินเปนผู
มีคุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดิน ดวยการกระทําทุกสิ ง  เพื่อ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติโดยนอมนําพระราชจริยวัตร พระราช กรณียกิจ  และอัญเชิญพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติ หนาท่ี เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็ม
กําลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง ซึ่งพระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการ แกขาราชการและ ประชาชนในคราวสมโภชนกรุง
รัตนโกสินทร 200 ปดังนี้ ประการท่ี 1 คือ การรักษาความสจั ความจริงใจตอ ตัวเอง รูจักสละประโยชนสวนนอย
ของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปน ประโยชนและเปนธรรม ประการท่ี 2 
คือ การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความ ดีนั้น ประการท่ี 3 คือ การอดทน อด
กลั้น และอดออม ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะ ดวยเหตุ ประการใด ประการท่ี 4 คือ การรูจักละวาง
ความชั่ว ความทุจริต และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอย ของตน เพื่อประโยชนสวนใหญของบานเมือง คุณธรรม 
4 ประการนี้ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอก งามขึ นโดยทั่วกันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิด
ความสุข ความรมเย็น และมีโอกาสที จะปรับปรุงพัฒนาให มั นคงกาวหนาตอไป ไดดังประสงค คุณธรรมและ
จริยธรรมจึงเปนเครื องมืออันสําคัญยิ งที จะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ น 
ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ ถูกตองเหมาะสมนามาซ่ึง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ
พอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรือง ของประเทศชาติและสงผลให เกิดความสุขความเจริญยอนกลับ
มาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ น เรื อง 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแจง
แนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทาง คุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทาง ปฏิบัติ 

จากที มาและความสําคัญขางตน  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ    จึงไดจ ัดทํากิจกรรม 
โครงการ ยกยองและเชิดชูเกียรติ “บุคคลตนแบบ  ดานคุณธรรมและจริยธรรม   ตําบลกาลอ” ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2563 ข้ึน  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรหนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ทําความดีอยางตอเนื่อง  และเพ ื่อยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกท่ีเปนตนแบบด านคุณธรรม 



 

 
 

จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางให ประชาชนประพฤติปฏบิัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยูรวมกันอยางสงบ 
สุข 
 

3. ว ัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ 

ราชการและใหบริการประชาชน 
3.2 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเปนแบบอยางที ดีใหกับ 

บุคลากร ในหนวยงาน 
3.3 เพ ื่อสงเสริมและสนับสนนุใหบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
3.4 เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกหนวยงานที เปนตนแบบดานคุณธรรมและ 

จริยธรรม เพ ื่อเปนแบบอยางใหกับประชาชนท่ัวไป 
3.5 เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและ 

จริยธรรม 
4. เปาหมายในการดําเนินการ 

4.1 เปาหมายในการดําเนินการ ปละ 1 ครั้ง 
4.2 คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ ื่อเขารับการคัดเล ือก 

4.2.1 บุคลากรในหนวยงาน 
(1) เปนพนักงานสวนตําบล พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลกาลอ ติดตอกัน ไมนอย

กวา 2 ป นับถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปท่ีคัดเลือก 
(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนท่ี 

ประจกัษ และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มุ งผลส ัมฤทธิ์ต อภารก ิจของทางราชการจน 
เปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชเูกียรต ิ

(4) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดําเนนิการทางวินัย 
(5) ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ี 

เคย ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีค ุณธรรมจรยิธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา 1 ป 
4.2.2 บุคคลภายนอก 

(1) เปนผูมีภูมิลําเนาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  และอาศัยอยูใน เขต
พ้ืนที องคการบริหารสวนตําบลกาลอติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป นับถึงวันท่ี 31 มีนาคม ของปท่ี คัดเลือก 

(2) เปนผูประพฤติปฏิบัติตนอยูในหลักคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ีประจักษ  
(3) บําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม และเขารวมกิจกรรมของสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ 



 

 

4.3 สนับสนุนและสงเสริมหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 
เชน การเสนอรายชื่อบุคคลเขารวมโครงการ/กิจกรรรม การเขารวมโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด เปน 
ตน 

4.4 ผูดําเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
4.5 จัดทําใบประกาศเกียรตคุิณยกยองและเชดิชูเกียรต ิ

 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เสนอโครงการ เพ ื่อพิจารณาขออนุมัติจากผูบรหิารท องถ่ิน 
6.2 ประชาสมัพันธโครงการ 
6.3 สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  พิจารณา สง

รายช ือพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ   ที มีคุณสมบัติและ สมควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

6.4 แตละหมูบานเสนอรายช ื่อบุคคลเขารวมโครงการ 
6.5 แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม  ประจํา อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

และ พนกังานจาง ในสงักัดองคการบริหารสูตําบลกาลอ 
6.6 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลตนแบบ  ดาน 

คุณธรรมและจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
6.7 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลกาลอ  พิจารณาคัดเลือกผูมี 

คุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
6.8 ประกาศรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม 

เพ ื่อรับในประกาศเกียรติคุณ 
6.9 ประเมินผลและสรปุผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 
7. ระยะเวลาดาํเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนนิกิจกรรม 

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 



 

10. ตัวช ี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 บุคลากรภายในหนวยงาน ที เปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมไดรับการยกยองและเชิดชู 

เกียรติ มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการ 
ส ง เส ร ิม ใ ห บ ุค ล า ก ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น     ต า ม ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  

10.2 บุคคลภายนอกหนวยงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมไดรับ การยกยองและ เชิดชู 
เกียรติ และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับประชาชนท่ัวไป 

10.3 อบต.กาลอ มีสวนรวมในการสนับสนุนและสงเสริมหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคล ตนแบบ ดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
๑1. ผู เข ียนและเสนอโครงการ 
.......................................................................... ................................................................ 
 
 
 

(ล ง ช ื่อ )  
(น า ง ส า ว น า ป เส า ะ  ล ะ ส ุส า ม า ) 
     หัวหนาสํานักปลัด

 
๑2. ผูเห็นชอบโครงการ 
          เห็นชอบ.......................................... 
          ไมเห็นชอบ................................................ 
 

 

(ล ง ช ื่อ )  
( นายนฤเซน  แกวกูล) 

                                                                 ปลดัองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
 
 
๑3. ผูอนุมัติโครงการ 
           อนุมัติ................................................ 
           ไมอน ุมัติ................................................ 
 
 
 

(ล ง ช ื่อ )  
        (นายอาแว      ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ



 

 

 

ป ร ะ ก า ศ อ ง ค ก า ร บ ร  หิ า ร ส ว น ต  า บ ล ก า ล อ  
เ ร  ื อ ง  ย ก ย  อ ง เช ดิ ช  ูเ ก ีย ร ต  ิบ ุค ค ล ต  น แ บ บ ด  า น ค ณุ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร  ิย ธ ร ร ม  ต  า บ ล ก า ล อ  ป ร ะ จ  า ป  ๒ ๕ 6 3  

................................ 
ตามท่ี  องคการบริหารสวนตําบลกาลอ  ไดจัดทํากิจกรรมโครงการ ยกยองและเชิดชูเกียรติ 

“บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ตําบลกาลอ” ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 ข้ึน เพ่ือสงเสริม ให
บุคลากรหนวยงานท่ีมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่อง และเพ่ือยก ยอง
และเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอกที เปนตนแบบดานคุณธรรม   ไดมีวัตถุประสงคเพื ่อยกยองและเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการและใหบริการประชาชน เพื่อสรางขวัญและ 
กําลังใจในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเปนแบบอยางที ดีใหกับบุคลากร ในหนวยงาน เพื่อสงเสริมและ 
สนับสนุนใหบุคลากรปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลภายนอก 
หนวยงานท่ีเปนตนแบบดานคุณธรรมและ จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางใหกับประชาชนท่ัวไป เพ่ือสนับสนุนและ 
สงเสริมหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและ จริยธรรม และเพ่ือเปนแบบอยางให ประชาชน 
ประพฤติปฏิบัติตนในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และอยูรวมกันอยางสงบสุข นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกยกยองชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและ 
จริยธรรม  ตําบลกาลอ  ประจําป  2562  ไดดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดังกลาว   เสร็จสิ นเปนท่ี 
เรียบรอยแล ว โดยผลเปนดังนี้ 
 
บ ุค ค ล ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  ประกอบดวย 
1.  นายนฤเบศร  แกวกูล  ตําแหนงปลัดองคการบรหิารสวนตําบลกาลอ 
2.  นางสาวนาญีฮัน  เซ็งมีดี ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
บุคคลภายนอกหนวยงาน  ประกอบดวย 
1.  นายมือเสาะ  หะนะกาแม ตําแหนงอีหมามประจํามัสยิดบานตะโละมีแย 
 
บุคคลภายนอก/หนวยงานราชการอ่ืน  ประกอบดวย 
1.  นางลีเพาะ  แซหลี  ผูอํานวยโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบลกาลอ 
 

ดังนั้น จึงขอใหบุคคลท่ีไดรับการยกยองชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรม ตําบล 
กาลอ ประจําป 2563 ไดปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาไวซ่ึงความดี ความขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรู
เพ ื่อนํามาพัฒนาการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนอีกท้ังปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐาน คุณธรรม
จริยธรรมของขาราชการสืบตอไป อีกท้ังปฏิบัติตนใหเปนไปบุคคลตัวอยาง 
สืบตอไป 
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จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
 ประกาศ ณ  วันท่ี 1 เด ือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

(ล ง ช ื่อ )  
        (นายอาแว      ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ



 

 
 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบันี้ใหไวเพื่อแสดงวา 
 
 

นายนฤเบศร  แกวกูล 
ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 

 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ตําบลกาลอ 

ขอใหรักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ใหไว ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

(นายอาแว  ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 



 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
ขอมอบประกาศนียบตัรฉบบันี้ใหไวเพื่อแสดงวา 

 
 

นายมือเสาะ  หะนะกาแม 
ตําแหนงอหีมามประจํามัสยดิบานตะโละมีแย 

 
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรม และจริยธรรม ตําบลกาลอ 

ขอใหรักษาความดี และจงมีความสุขความเจริญ 
 

ใหไว ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
 

(นายอาแว  ซงตายา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกาลอ 
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